POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W
CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO I LECZENIA UZALEZNIEN FAMILIA
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W GLIWICACH

1. Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi zbiér wymogow, zasad i regulacji ochrony danych osobowych
Centrum Zdrowia Psychicznego 1 Leczenia Uzaleznien Familia spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gliwicach przy ul. Debowej 5, wpisanego do rejestru
przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach - Wydzial Gospodarczy
Rejestrowy pod numerem KRS 0000041546, zwang w dalszej cze$ci dokumentu Spotka.

Celem Polityki Ochrony Danych Osobowych, zwanej dalej ,,Polityka” jest uzyskanie optymalnego i
zgodnego z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 - sposobu i
systemu przetwarzania w Spolce informacji zawierajacych dane osobowe.

Polityka okres$la zasady przetwarzania danych osobowych we wszystkich komorkach
organizacyjnych Spotki, w formie dokumentacji papierowej jak rowniez zapisOw w systemach
informatycznych ~ oraz  przechowywanych  na  elektronicznych  no$nikach  danych,

przez wszystkie osoby przetwarzajace dane w imieniu i na odpowiedzialno$¢ Spotki.

W tym dotyczacych pojedynczych informacji osobowych i w ramach zbioréw danych:

a) dokumentacji medycznej pacjentéw, o ktorej] mowa w przepisach ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych, a takze okreslonej w przepisach odrebnych,

b) dokumentacji pracowniczej, w tym pracownikow i 0sob zatrudnionych na podstawie umow-
zlecen, os6b wykonujacych w imieniu Spotki $wiadczenia zdrowotne na postawie umow
innych niz umowa o prace, praktykantow, stazystow, kandydatow do pracy,

c) ustugodawcow i ustugobiorcéw oraz oferentow,

d) dokumentacji finansowo-ksiggowe;j.



2.

1.

Definicje

Okreslenia uzyte w Polityce Ochrony Danych Osobowych oznaczaja:

spotka — Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien Familia spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gliwicach przy ul. De¢bowa 5,

dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,osobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ i1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegolnych czynnikdéw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamo$¢ osoby
fizyczne;j;

dane osobowe dotyczace zdrowia - wszystkie dane o stanie zdrowia osoby, ktorej dane
dotyczg, ujawniajgce informacje o przesztym, obecnym, przysztym stanie fizycznego lub
psychicznego zdrowia osoby, ktérej dane dotyczg. zbierane podczas jej rejestracji do ustug
opieki zdrowotnej, podczas §wiadczenia jej ustug opieki zdrowotnej, w tym numer, symbol lub
oznaczenie przypisane danej osobie fizycznej, informacje pochodzace z badan laboratoryjnych
lub lekarskich czg$ci ciata lub plynow ustrojowych, wszelkie informacje, na przyklad o
chorobie, niepetnosprawnosci, ryzyku choroby, historii medycznej, leczeniu klinicznym lub
stanie fizjologicznym lub biomedycznym osoby, ktérych zrédtem moze byé pracownik stuzby
zdrowia, szpital, urzadzenie medyczne lub badanie diagnostyczne,

pacjent - osoba zwracajaca sig o udzielenie $wiadczefi zdrowotnych lub korzystajaca ze
$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych lub
osob¢ wykonujacg zawod medyczny, oraz osoba, ktora korzystala z takich $wiadczen w
przesztosci

podmiot danych — osoba fizyczna, ktérej dane dotycza

przetwarzanie danych osobowych — oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

pseudonimizacja — oznacza przetworzenie danych osobowych w taki sposdb, by nie mozna

ich bylo juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktérej dane dotycza, bez uzycia dodatkowych
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informacji, pod warunkiem ze takie dodatkowe informacje sg przechowywane osobno i sa
objete $rodkami technicznymi 1 organizacyjnymi uniemozliwiajacymi ich przypisanie
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej;

zbior danych — oznacza uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepnych wedtug
okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany,
zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie;

administrator — oznacza osob¢ fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostk¢ lub inny
podmiot, ktéry samodzielnie lub wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych; jezeli cele i sposoby takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w
prawie panstwa czlonkowskiego, to roéwniez w prawie Unii lub w prawie panstwa
cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub mogg zosta¢ okreslone konkretne
kryteria jego wyznaczania;

podmiot przetwarzajacy — oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke
lub inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu administratora;

odbiorca — oznacza osob¢ fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktoremu ujawnia si¢ dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecia.
Organy publiczne, ktére moga otrzymywac¢ dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania
zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, nie sg jednak uznawane za
odbiorcow; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami
o ochronie danych majacymi zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania — 4.5.2016 PL
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119/33;

strona trzecia — oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke lub
podmiot inny niz osoba, ktorej dane dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby,
ktére — z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajacego — moga przetwarza¢ dane
osobowe;

zgoda osoby, ktorej dane dotycza — oznacza dobrowolne, konkretne, §wiadome i
jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktorej dane dotycza, w formie oswiadczenia lub
wyraznego dzialania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych;

naruszenie ochrony danych osobowych — oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzace
do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych;

dane genetyczne — oznaczaja dane osobowe dotyczace odziedziczonych lub nabytych cech

genetycznych osoby fizycznej, ktore ujawniajg niepowtarzalne informacje o fizjologii lub



16.

17.

18.

zdrowiu tej osoby i ktore wynikaja w szczegdlnosci z analizy probki biologicznej pochodzacej
od tej osoby fizycznej;

dane biometryczne — oznaczaja dane osobowe, ktore wynikaja ze specjalnego
przetwarzania technicznego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych
osoby fizycznej oraz umozliwiaja lub potwierdzaja jednoznaczng identyfikacj¢ tej osoby, takie
jak wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne;
przedstawiciel — oznacza osobg fizyczng lub prawng majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe
w Unii, ktora zostala wyznaczona na pismie przez administratora lub podmiot przetwarzajacy
na mocy art. 27 do reprezentowania administratora lub podmiotu przetwarzajacego w zakresie
ich obowiazkow wynikajacych z rozporzadzenia parlamentu;

przedsiebiorca — oznacza osobe¢ fizyczng lub prawna prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza,
niezaleznie od formy prawnej, w tym spotki osobowe lub zrzeszenia prowadzace regularng
dziatalno$¢ gospodarcza;

organ nadzorczy — oznacza niezalezny organ publiczny ustanowiony przez panstwo
cztonkowskie zgodnie z art. 51; L 119/34 PL Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 4.5.2016
,organ nadzorczy, ktorego sprawa dotyczy” oznacza organ nadzorczy, ktorego dotyczy

przetwarzanie danych osobowych, poniewaz:

- administrator lub podmiot przetwarzajacy posiadaja jednostk¢ organizacyjng na terytorium

panstwa czlonkowskiego tego organu nadzorczego;

- przetwarzanie znacznie wptywa lub moze znacznie wptyna¢ na osoby, ktorych dane dotycza,

majace miejsce zamieszkania w panstwie cztonkowskim tego organu nadzorczego; lub - wniesiono

do niego skargg;

- w my$l ustawy z dnia 10 maja 2018 r. ochronie danych osobowych — organem nadzoru jest Prezes

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

19.

20.

zabezpieczenie systemu informatycznego — nalezy przez to rozumie¢ wdrozenie
stosowanych $rodkéw administracyjnych, technicznych oraz ochrony przed modyfikacja,
zniszczeniem, nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych a
takze ich utrata.

majacy znaczenie dla sprawy i uzasadniony sprzeciw — oznacza sprzeciw wobec projektu
decyzji dotyczacej tego, czy doszto do naruszenia niniejszego rozporzadzenia lub czy
planowane dziatanie wobec administratora lub podmiotu przetwarzajacego jest zgodne z
niniejszym rozporzadzeniem, ktéry to sprzeciw musi jasno wskazywa¢ wage wynikajacego z
projektu decyzji ryzyka naruszenia podstawowych praw lub wolnosci osoéb, ktorych dane
dotycza, oraz gdy ma to zastosowanie — wag¢ ryzyka zaklocenia swobodnego przeptywu

danych osobowych w Unii;



21. usluga spoleczenstwa informacyjnego — oznacza ustuge w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. b)
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/1535 (1);

22.  inspektor ochrony danych (IOD)-wyznaczona przez Zarzad Spotki osoba bezposrednio
nadzorujaca i odpowiedzialna za realizacj¢ przepisow w zakresie ochrony danych osobowych w
Spotce;

23. GIODO - Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, polski panstwowy organ
powotany do spraw ochrony danych osobowych;

24.  Prezes Urzedu — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, polski panstwowy organ
powotany do spraw ochrony danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000;

3. Podstawa prawna

Przepisy prawne stanowiace szczegotowa podstawe przetwarzania danych w Spolce: w

zakresie:

1. Swiadczen zdrowotnych
1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej,
2)Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania,
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,
4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie zakresu niezbednych
informacji gromadzonych przez §wiadczeniodawcow, szczegdtowego sposobu rejestrowania tych
informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do finansowania $wiadczen ze
srodkow publicznych,
5) Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.
6) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
7) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
ucznidw tych szkoét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikow
studiow doktoranckich.

8) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2009r. w sprawie rodzajow dokumentacji



medycznej stuzby medycyny pracy, sposobdw jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow
stosowanych dokumentow.

9) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi

10) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

11) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi,

12) Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. Prawo o aktach stanu cywilnego,

2. Realizacji innych obowiazkow prawnych

1) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks postepowania karnego

2) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

3) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia

4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia

28 grudnia 2018 r. w sprawie badan na zawarto$¢ alkoholu w organizmie,

3. Spraw pracowniczych i finansowych

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

5) Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych,

6) Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
7) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych;

8) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych

9) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

4. Ochrona danych osobowych w Spétce- zasady ogdlne

Niniejsza Polityka zawiera opis zasad ochrony danych osobowych obowigzujacych w Spétce

oraz opis systemu zabezpieczenia systemu ochrony danych osobowych wprowadzony w Spotce.

Odpowiedzialnym za wdrozenie i1 utrzymanie niniejszej Polityki jest Centrum Zdrowia
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Psychicznego i Leczenia Uzaleznien Familia spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedzibg w
Gliwicach, bedaca rownoczes$nie Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Spotce.
Przedstawicielem, Administratora tj. spolki jest Pan Maciej Brzozowski, e-mail:

maciej.brzozowski@familia.pl, tel: 513522058

Utrzymanie bezpieczenstwa przetwarzanych przez Spotke informacji/danych osobowych rozumiane
jest jako zapewnienie ich poufnos$ci, integralnosci i dostepnosci na odpowiednim poziomie. Miarg
bezpieczenstwa jest wielko$¢ ryzyka zwigzanego z zasobem stanowigcym przedmiot niniejszej

Polityki.

Spotka zapewnia takze zgodno$¢ postepowania jej kontrahentow z niniejsza Politykg w
odpowiednim zakresie gdy dochodzi do przekazania im danych osobowych przez Spotke. Spotka
zawiera w tym zakresie ze swoimi kontrahentami — umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych.

Filarami ochrony danych osobowych w Spoétce sa:
7. Legalno$¢ — Spotka dba o ochrong prywatnosci i przetwarza dane zgodnie z prawem,
8. Bezpieczenstwo — Spotka zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych, podejmujac
state dziatania w tym zakresie,
9. Prawa jednostki — Spotka umozliwia osobom, ktérych dane przetwarza, wykonywanie swoich
praw i prawa te realizuje,
10. Rozliczno$¢é- Spotka dokumentuje to, w jaki sposdb spelnia obowiazki, aby w kazdej chwili
moc wykaza¢ zgodnos$¢.

Spdlka przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujacych zasad:

Legalizm — w oparciu o podstawe¢ prawng i zgodnie z prawem,
Rzetelnos¢ — rzetelnie 1 uczciwie;

Transparentnos$¢ — w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dotycza,
Minimalizacja — w konkretnych celach,

Adekwatnos¢ — nie wiecej niz potrzeba,

Prawidlowos§¢ — z dbatosciag o prawidtowos¢ danych,

Czasowo$¢ — nie dluzej niz potrzeba,

© NN AW

Bezpieczenstwo — zapewniajac odpowiednie srodki ochrony danych osobowych.
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System Ochrony Danych Osobowych



W systemie informacyjnym Spoltki przetwarzane sa dane osobowe stuzace do wykonywania zadan

statutowych Spotki niezbednych dla zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku

wynikajacego z umoéw zawartych z kontrahentami Spotki.

Informacje te sg przetwarzane i skladowane zarowno w postaci manualnej jak i elektronicznej.

1. Inwentaryzacja danych:

Spotka dokonuje identyfikacji zasobow danych osobowych, ich klas, zalezno$ci pomigdzy

nimi w takze identyfikacji sposobow wykorzystania danych osobowych w tym:

przypadkoéw przetwarzania danych szczego6lnych kategorii np. danych wrazliwych;
przypadkéw przetwarzania danych osob, ktéorych Spolka nie identyfikuje (dane
niezidentyfikowane);

profilowania;

wspotadministrowania danymi.

Przetwarzanie danych:

Spotka dane osobowe przetwarza na podstawie ustawy i w zakresie okreslonym przez
ustawe. Dane sa przetwarzane rzetelnie 1 w sposob przejrzysty dla podmiotu danych w
konkretnych, wyraznych celach i1 nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami,
ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktorych sa przetwarzane oraz
przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dotycza, przez okres
nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celow przetwarzania, lub okres okre§lony przepisami
prawa.

Przetwarzanie danych moze odbywac si¢ rowniez na podstawie zgody podmiotu danych.
Zgoda ta powinna mie¢ form¢ pisemna, wskazywac date jej udzielenia oraz okreslac cele
jakich dotyczy. Przed wyrazeniem zgody podmiot danych otrzymuje informacj¢ o
przetwarzaniu jego danych.

Zgoda w formie pisemnej nie jest wymagana gdy dzialanie podmiotu danych potwierdzajace
zgode jest wyrazne i jednoznaczne. Poprzez wyrazne dziatanie rozumie si¢, w
szczegolnosci, wybor przez podmiot danych okre§lonych ustawien technicznych w systemie
informatycznym, wlasnor¢czne wypehienie p6l formularzy, przekazanie danych osobowych
przez pacjenta w celu rejestracji do §wiadczeh medycznych oraz wystanie lub zatwierdzenie

wprowadzonych zmian.



Zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podmiot danych, jest o tym informowany przed wyrazeniem zgody.

Podmiot danych powinien uzyska¢ informacje, jakie sg konsekwencje niewyrazenia zgody
na przetwarzanie danych, w odniesieniu do pacjentéw nie moze to mie¢ wptywu na
mozliwo$¢ uzyskania §wiadczen zdrowotnych i ich jakos¢.

Szczegdlne kategorie danych moga by¢ przetwarzane jezeli:

- osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych,
przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych
praw przez ADO lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalne;j,

-przetwarzanie jest niezb¢dne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza,
lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktorej dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna
do wyrazenia zgody,

- przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposob oczywisty upublicznionych przez
osobg, ktorej dane dotycza,

- jest niezbg¢dne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

-przetwarzanie jest niezbgdne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie prawa,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do
oceny zdolno$ci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotne;j
lub zabezpieczenia spolecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spolecznego na podstawie prawa

- przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z interesem publicznym w
dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi
zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardow jakosci 1 bezpieczenstwa
opieki zdrowotnej oraz produktéw leczniczych lub wyrobéw medycznych,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych.

. Dane dotyczace zdrowia pacjentow moga by¢ przetwarzane jezeli jest to niezb¢dne do
celow udzielania §wiadczen zdrowotnych, profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy,
diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego przez
osob¢ wykonujaca zawod medyczny.

Dane te mogg by¢ przetwarzane rowniez w celu rejestracji do §wiadczen zdrowotnych,

weryfikacji uprawnien do tych §wiadczen, zarzadzania systemami i ushugami opieki
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11

12.

13.

zdrowotnej, w tym rozliczen z ptatnikami, wykonywania innych czynno$ci pomocniczych
przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, utrzymania systemu informatycznego oraz
przekazywania danych pacjentow do rejestrow publicznych prowadzonych na podstawie
ustawy przez inne osoby.

Dane te mogg by¢ rdwniez przetwarzane w niezb¢dnym zakresie w celu przygotowania osob

do wykonywania zawodu medycznego i ksztalcenia 0s6b wykonujacych zawdd medyczny.

. Dane dotyczace przekonan religijnych pacjentdow moga by¢ przetwarzane wylacznie w

trybie art. 37 Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta. Wymogu zgody w formie pisemnej w tym przypadku nie stosuje sig.

Dane dotyczace pracownikéw w zakresie okreslonym przez Kodeks pracy moga by¢
przetwarzane wylacznie w celu prowadzenia akt pracowniczych, w tym ewidencji czasu
pracy, rozliczen z pracownikami, naliczania obcigzen, sktadek i $wiadczen, zapewnienia
warunkow 1 narzedzi pracy, doskonalenia zawodowego, zgloszen do organéw wobec
ktérych obowiazek taki wynika z ustawy.

Dane dotyczace kandydatow do pracy w zakresie okreslonym przez Kodeks pracy moga by¢
przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji, chyba ze kandydat wyraza
zgode na udzial w przysztych rekrutacjach.

Dane dotyczace stazystow i praktykantow moga by¢ przetwarzane wytacznie w celu
zapewnienia odbycia praktyki lub stazu, oraz dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami.

Dane dotyczace zdrowia pracownikow moga by¢ przetwarzane wylacznie do celow
profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz do oceny zdolnosci pracownika do pracy.
Dane dotyczace zdrowia os6b wykonujacych w imieniu Spotki §wiadczenia zdrowotne
moga by¢ przetwarzane wytacznie w zakresie zdolnosci zdrowotnej do wykonywania

Swiadczen.

. Dane dotyczace przynalezno$ci do zwigzkéw zawodowych moga by¢ przetwarzane

wylacznie na podstawie zgody podmiotu danych w zakresie okreslonym ustawg z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz kodeks pracy.

Dane dotyczace sytuacji rodzinnej i materialnej oraz zyciowej pracownikow i innych osob
moga by¢ przetwarzane w celu realizacji zadan zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych okreslonych w ustawie, za zgoda podmiotu danych.

Dane dotyczace sytuacji rodzinnej pracownika mogg by¢ przetwarzane w przypadku
korzystania przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien okreslonych w prawie pracy za

zgoda pracownika wyrazong poprzez ztozenie wniosku o te §wiadczenia.
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Przechowywanie danych

Dane osobowe przetwarzane zard6wno w formie papierowej, jak tez na elektronicznych
no$nikach danych.

Dokumenty 1 elektroniczne no$niki danych, na ktérych sa wykonywane biezace operacje
przetwarzania, moga znajdowac si¢ poza szafa, jedynie na czas tego przetwarzania
Zbedne kopie, wydruki, zapiski, nie bedace dokumentem zrédlowym, powinny by¢
niszczone niezwlocznie, poprzez nioszczarke lub fizyczne rozkawaltkowanie no$nika w
sposob uniemozliwiajacy odtworzenie danych.

Przechowywanie dokumentéw po okresie ich biezacego przetwarzania oraz niszczenie
dokumentow zréodlowych, po uptywie okresu przechowywania, odbywa si¢ na podstawie

polityki archiwizacji Spotki.

Dane osobowe gromadzone w formie papierowej i przetwarzane manualnie, poza zabezpieczeniami

wskazanymi powyzej, sa zabezpieczone takze poprzez ogdlne srodki bezpieczenstwa wprowadzone

w Spoice.

Srodki bezpieczehstwa wprowadzone w Spolce to:

ograniczenia dostgpu do budynku siedziby Spotki — domofon, monitoring, alarm;

nie pozostawianie drzwi do pomieszczenia niezamknigtych;

nie pozostawianie klucza w zamku od zewnatrz, zar6wno podczas pobytu w pomieszczeniu
jak réwniez po opuszczeniu go i zamknig¢ciu zamka,

nie pozostawianie otwartych okien w pomieszczeniach, zwlaszcza na porterze; w razie
konieczno$ci, za wyjatkiem pierwszej kondygnacji, okna moga na czas chwilowe;j
nieobecnosci pozostac¢ uchylone,

nie pozostawiania w pomieszczeniu osoby postronnej, bez nadzoru,

nie pozostawiania bez nadzoru dokumentacji zawierajacej dane

Udostepnianie danych

1. Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom tylko na podstawie ustawy i w
zakresie okreslonym ustawg.

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej moga by¢ udostepniane podmiotom
wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza, w celu zapewnienia kontynuacji swiadczen opieki
zdrowotnej.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej moga by¢ udostepniane innym podmiotom i

osobom za zgodg Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

4. Rejestr czynnosci
11



Spotka prowadzi, opracowuje i utrzymuje Rejestr Czynnosci Danych Osobowy zwany
»Rejestrem”. Rejestr jest narzedziem rozliczania zgodnosci z ochrong danych osobowych w

Spotce.

RCPD stanowi form¢ dokumentowania czynno$ci przetwarzania danych, pelni role mapy
przetwarzania danych i1 jest jednym z kluczowych elementdow umozliwiajacych realizacje
fundamentalnej zasady, na ktorej opiera si¢ caly system ochrony danych osobowych, czyli zasady

rozliczalnosci.

- Spotka prowadzi Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych, w ktorym
inwentaryzuje i monitoruje sposob, w jaki wykorzystuje dane osobowe,
- Rejestr jest jedng z podstawowych narzedzi umozliwiajacych Spotce rozliczanie

wiekszosci obowigzkéw ochrony danych osobowych,

S. Podstawy prawne

Spotka zapewnia, identyfikuje, weryfikuje podstawy prawne przetwarzania danych i
rejestruje je w Rejestrze, w tym:
a) utrzymuje system zarzadzania zgodami na przetwarzanie danych i komunikacj¢ na odleglosé,
b) inwentaryzuje i uszczegétawia uzasadnienie przypadkow, gdy Spotka przetwarza dane na

podstawie prawnie uzasadnionego interesu Spotki,

6. Dostep do danych osobowych

Wszystkie osoby, ktorych rodzaj wykonywanej pracy bedzie wigzal si¢ z dostgpem do
danych osobowych, przed przystapieniem do pracy, podlegaja przeszkoleniu w zakresie
obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych ochrony danych osobowych oraz obowigzujacych w

Spotce zasad ochrony danych osobowych.
Spotka wdraza i przeprowadza szkolenia swoich pracownikow w powyzszym zakresie.

Pracownicy Spoéliki zostali poinformowani o funkcjonujacej w Spotce Polityce Ochrony

Danych Osobowych.
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Zakres czynnos$ci dla osoby dopuszczonej do przetwarzania danych osobowych powinien
okresla¢ zakres odpowiedzialno$ci tej osoby za ochrone danych osobowych w stopniu

odpowiednim do zadan tej osoby realizowanych przy przetwarzaniu tych danych.

Z podmiotami, ktore w ramach swojej dziatalno$ci gospodarczej przetwarzaja dane osobowe
powierzone im przez Spotke, Spotka zawiera stosowne, dopasowane do konkretnych wymogow

gospodarczych — umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych.

Pomieszczenia, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe, s3 zamykane na czas
nieobecnosci w nich oséb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych, w sposob uniemozliwiajacy

dostep do nich 0sob trzecich.

Dostgp do danych osobowych, poza Administratorem oraz pracownikami Spotki, maja
wylacznie podmioty, z ktorymi Spotka zawarta umowy o powierzenie przetwarzania danych

osobowych.

7. Zrédla danych

1. Zrédtem danych osobowych przetwarzanych przez Spotke jest podmiot danych albo osoba
reprezentujaca jego prawa lub dziatajaca z jego upowaznienia.

2. Zrédtem danych osobowych cztonkéw rodziny jest pracownik korzystajacy ze szczegdlnych
swiadczen przewidzianych przez Kodeks pracy.

3. Zrédtem danych osobowych moze by¢ oferent lub kontrahent w odniesienie do danych,
ktorych jest administratorem.

4. W szczegblnych, uzasadnionych przypadkach, zrédtem danych moze by¢ inna osoba niz
podmiot danych.

5. Zrédtem danych osobowych pacjentéw moze by¢ réwniez pracownik stuzby zdrowia,
urzadzenie medyczne lub badanie laboratoryjne lub diagnostyczne. albo inny podmiot
wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza udostepniajacy dane pacjentéw w trybie art. 26 ust. 3 pkt.
1 Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta lub
podmiot powierzajacy je na podstawie umowy

6. Zrédtem danych osobowych oséb upowaznionych przez pacjenta w trybie art 14 ust. 1 pkt.1
oraz art 26 ust.3 pkt.1 jest pacjent.

7. Zrédtem danych pacjentéw w zakresie weryfikacji uprawnien do $wiadczen zdrowotnych
jest EWUS.

8. W Spodice nie s3 zbierane ani przetwarzane dane osobowe pochodzace z innych zrédet.
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9. Dane osobowe zawarte w korespondencji telefonicznej i elektronicznej sa przetwarzane

wyltacznie w celu wynikajacym z tresci tej korespondencji.

8. Obsluga praw jednostki - informacje

Spotka spetnia obowiazki informacyjne wzgledem osob, ktorych dane przetwarza, oraz
zapewnia obstuge ich praw, realizujac otrzymane w tym zakresie Zagdania w tym:
a) obowigzki informacyjne — Spdtka przekazuje osobom prawem wymagane informacje przy
zbieraniu danych i w innych sytuacjach oraz organizuje i zapewnia udokumentowanie realizacji
tych obowigzkow,
b) mozliwo$§¢ wykonania zadan — Spoétka weryfikuje i1 zapewnia mozliwos¢ efektywnego
wykonania kazdego typu zadania przez siebie i swoich przetwarzajacych,
c)obstuga zadan — Spotka zapewnia odpowiednie naklady i procedury aby zadania oséb byly
realizowane w terminach i w sposob wymagany RODO i dokumentowane,
d) zawiadamianie o naruszeniach — Spoltka stosuje procedury pozwalajace na ustalenie koniecznosci

zawiadomienia osob dotknigtych zidentyfikowanym naruszeniem ochrony danych.

W przypadku zgloszenia przez osobe trzecia, pracownika, pacjenta lub kontrahenta Spotki
przypadku naruszenia ochrony ich danych osobowych, Spotka natychmiastowo, nie p6zniej niz w
terminie 7 dni od wykrycia naruszenia, podejmie kroki w celu ustalenia Zrédla tych naruszen i w
przypadku uznania, iz wynika to z naruszenia Polityki przez Spolke, niezwlocznie naruszenia
zostang usuni¢te a rodzaj naruszen, system ich wykrycia oraz sposob usunigcia zostanie
udokumentowany w  Rejestrze incydentoéw ochrony danych osobowych, prowadzonym przez
Spotke. O sposobie zatatwienia ewentualnego zgloszenia osoba dotknigta zidentyfikowanym
naruszeniem ochrony danych zostanie powiadomiona w terminie 7 dni od dnia usunigcia

naruszenia.

9. Minimalizacja

Spolka posiada zasady i metody zarzadzania minimalizacja (privacy by default), a w tym:
a) zasady zarzadzania adekwatnoscia danych,
b) zasady reglamentacji oraz zarzadzania dostgpem do danych,

c)zasady zarzadzania okresem przechowywania danych 1 weryfikacji dalszej przydatnosci.

Spotka gromadzi wylacznie dane osobowe niezbedne dla celow wykonania jej celow
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statutowych oraz wykonania umowy taczacej ja z kontrahentem Spotki.

W ramach realizacji celéw swojej dzialalnosci Spoétka gromadzi dane osobowe zawierajace
dane wrazliwe pacjentow. W tym zakresie, jak juz wspominano powyzej, Spotka zwraca szczeg6lna
uwage na zabezpieczenie tych danych przed dostepem osob niepowolanych. A dane te gromadzone
sa W sposob i1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku umoéw z kontrahentami Spoétki, gromadzone dane osobowe nie zawieraja

danych wrazliwych i gromadzone sa wytacznie w celu wykonania danej umowy.

System reglamentacji oraz zarzadzania dostgpem do danych w Spodlce jest spojny i
przejrzysty. Dostep do danych maja wylacznie Administrator Danych Osobowych, wyznaczeni
pracownicy oraz podmioty powiazane ze Spotka umowa o powierzenie przetwarzania danych
osobowych. Jednakze pracownikom Spotki oraz podmiotom powigzanym ze Spotka umowa o
powierzenie przetwarzania danych osobowych, dane osobowe gromadzone w Spotce udostepniane
sa wylacznie w celu wykonania konkretnej czynnos$ci lub ustugi. Podmioty te nie posiadaja statego

ani nieograniczonego dostepu do wszystkich danych osobowych gromadzonych w Spotce.

Okres przechowywania danych osobowych w Spoélce i weryfikacji ich dalszej przydatnosci
wynika wprost z przepisow prawa obowigzujacego w Polsce.

Okresy te sg rozne w zaleznosci od kategorii danych osobowych jakie przetwarzane sg w
Spotce.

Okresy przechowywania danych osobowych w tym danych wrazliwych oraz warunki
weryfikacji ich dalszej przydatnosci okreslone sa przepisami prawa do ktorych Spotka si¢ stosuje t.
Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Ustawa o dziatalno$ci leczniczej, kodeks
cywilny czy rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, ustawa o rachunkowosci itp.

8. Bezpieczenstwo

a) Spotka zapewnia odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych, w tym:
e przeprowadza analizy ryzyka dla czynnosci przetwarzania danych lub ich
kategorii,
e przeprowadza oceny skutkow dla ochrony danych tam, gdzie ryzyko

naruszenia praw i wolnos$ci 0sob jest wysokie,
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e dostosowuje srodki ochrony danych do ustalonego ryzyka,
e stosuje procedury pozwalajace na identyfikacje, ocen¢ 1 zgloszenie
zidentyfikowanego naruszenia ochrony danych osobowych Urzedowi

Ochrony Danych Osobowych — zarzadza incydentami.

2. W tym celu:

3.

a) Spotka zapewnia odpowiedni stan wiedzy o bezpieczenstwie informacji,
cyberbezpieczenstwie 1 cigglo$ci dziatania — wewnetrznie lub ze wsparciem
podmiotow wyspecjalizowanych,

b) Spotka kategoryzuje dane oraz czynnos$ci przetwarzania pod katem ryzyka,

c) Spotka przeprowadza analizy ryzyka naruszenia praw lub wolno$ci osob fizycznych
dla czynno$ci przetwarzania danych lub ich kategorii. Spotka analizuje mozliwe
sytuacje i scenariusze ochrony danych osobowych, uwzgledniajac charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania, ryzyko naruszenia praw i wolnos$ci 0sob fizycznych o
r6znym prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozen,

d) Spotka ustala mozliwe do zastosowania organizacyjne 1 techniczne $rodki
bezpieczenstwa i ocenia koszt ich wdrazania. W tym Spotka ustala przydatno$¢ i
stosuje takie $rodki i podejscie, jak — pseudonimizacja, szyfrowanie danych
osobowych, inne srodki cyberbezpieczenstwa sktadajace si¢ na zdolno$¢ do ciagtego
zapewnienia poufnos$ci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemoéw i ustug
przetwarzania,

e) $rodki zapewnienia ciaglosci dziatania 1 zapobiegania skutkom katastrof, czyli
zdolnos$ci do szybkiego przywrdcenia dostgpnosci danych osobowych i dostepu do

nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego.

Spotka dokonuje oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych tam, gdzie zgodnie z analizg ryzyka ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob jest
wysokie.

Spotka stosuje $rodki bezpieczenstwa ustalone w ramach analiz ryzyka i adekwatnosci
srodkow bezpieczenstwa oraz ocen skutkéw dla ochrony danych.

Srodki bezpieczenstwa danych osobowych stanowia element $rodkow bezpieczenstwa
informacji i zapewnienia cyberbezpieczenstwa w Spodice.

Spotka stosuje takze fizyczne zabezpieczenia Srodki: drzwi wejéciowe do pokoi zamykane
na klucz, zamykane na klucz szafy na dokumenty, Archiwum Spoétki, stosowane zgodnie z
biezacymi potrzebami, niszczarki, zabezpieczenia komputerowe m. in. programy

antywirusowye, programy szyfrujace, zmieniane hasta dost¢pu do komputeréw, zmieniane
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hasta dostgpu do poczty mailowej, zabezpieczenia dyskow zewngtrznych, reguty
wynoszenia sprz¢tu komputerowego poza siedzibe spoitki.
. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych — tj. naruszenie bezpieczenstwa
prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia,
zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych.
a) Osoba przetwarzajaca, ktéra stwierdzi lub podejrzewa fakt naruszenia danych
osobowych, jest zobowigzana:
. niezwlocznie zglosi¢ to swojemu bezposredniemu przetozonemu i 10D,
. podja¢ czynnosci niezbedne do powstrzymania skutkdw naruszenia ochrony,
. zabezpieczy¢ dowody umozliwiajace ustalenie przyczyn oraz skutkéw naruszenia.
b) IOD po uzyskaniu informacji o stwierdzeniu naruszenia. podejmuje nastepujace
kroki:
-odbiera relacj¢ z zaistnialego naruszenia
-dokumentuje przypadek

-wprowadza dziatania naprawcze 1 minimalizujace skutki

. W przypadku odnotowania naruszenia ochrony danych osobowych Spoétka niezwlocznie,
zawiadamia osobg¢ ktorej dane dotycza o takim naruszeniu i nie pdzniej niz w terminie 7 dni

dokonuje zgloszenia identyfikujacego do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Przetwarzajacy

1. Spotka posiada zasady doboru przetwarzajacych dane w Spotce i na rzecz Spotki,
wymogéw co do warunkoéw przetwarzania, zasad weryfikacji wykonywania uméw
powierzenia.

2. Podstawa do przetwarzania danych, jest pisemne upowaznienie wydane przez
Administratora ktore okresla zbior danych, zakres przetwarzania oraz termin waznosci.
Wz6r upowaznienia stanowi zatacznik nr 1.

3. Dzial Spraw Pracowniczych jest zobowiagzany informowa¢ IOD o zatrudnieniu
pracownika lub zawarciu innej umowy skutkujacej przetwarzaniem danych osobowych
przez osobe niebgdaca pracownikiem.

4. 10D prowadzi ewidencje 0os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

5. Wymodg ztozenia pisemnego o$wiadczenia nie dotyczy oséb, dla ktérych obowiazek

zachowania w tajemnicy danych osobowych uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem
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zawodu zostal okreslony w ustawie, chyba ze ustawa tak stanowi.

6. Z podmiotami z ktéorymi Spotka dokonuje powierzenia przetwarzania danych
osobowych, Spotka zawiera umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
okreslajace warunki i zasady przetwarzania tych danych.

Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 2

10. Sposob obstugi praw jednostki i obowiazkow informacyjnych.

11.

Spoltka dba o czytelnos$¢ i styl przekazywanych informacji i komunikacji z osobami, ktérych
dane przetwarza,

Spotka ulatwia osobom korzystanie z ich praw poprzez roézne dzialania, w tym:
zamieszczania na stronie internetowej Spolki linkéw do informacji o prawach osob,
sposobie skorzystania z nich w Spolce, w tym wymaganiach dotyczacych identyfikacji,
metodach kontaktu ze Spoika,

Spoltka dba o dotrzymywanie prawnych terminow realizacji obowigzkow wzgledem osob,
Spotka wprowadza adekwatne metody identyfikacji i uwierzytelniania osob dla potrzeb
realizacji praw jednostki i obowigzkéw informacyjnych, w celu realizacji praw jednostki
Spotka zapewnia procedury i mechanizmy pozwalajace zidentyfikowaé dane konkretnych
0s0b przetwarzane przez Spolke, zintegrowac te dane, wprowadzac¢ do nich zmiany i usuwaé
W sposoOb zintegrowany,

Spotka dokumentuje obstuge obowigzkow informacyjnych, zawiadomien i zadan osob.

Obowiazki informacyjne

Spotka okresla zgodne z prawem i efektywne sposoby wykonywania obowigzkow
informacyjnych,

Spotka niezwlocznie informuje o przedtuzeniu ponad jeden miesigc terminu na rozpatrzenie
zadania tej osoby,

Spoltka informuje osobg¢ o przetwarzaniu jej danych, przy pozyskiwaniu danych tej osoby,
Spoltka okresla sposob informowania 0s6b o przetwarzaniu danych niezidentyfikowanych,
tam gdzie jest to mozliwe np. tabliczka o objeciu obszaru monitoringiem wizyjnym,
regulamin przetwarzania danych osobowych uzyskanych za posrednictwem monitoringu
wizyjnego,

Spoltka informuje osobg o planowanej zmianie celu przetwarzania danych osobowych,

Spotka informuje odbiorcow danych o sprostowaniu, usuni¢ciu lub ograniczeniu
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przetwarzania danych — chyba ze bedzie to wymagato niewspoimiernie duzego wysitku lub
bedzie niemozliwe,

7. Spotka informuje osobe o prawie sprzeciwu wzglgdem przetwarzania jej danych
osobowych, najpdzniej przy pierwszym kontakcie z t3 osoba,

8. Spolka niezwlocznie zawiadamia osobg¢ o naruszeniu ochrony danych osobowych, jezeli

moze ono powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolno$ci tej osoby.

12.  Zadania os6b

1. Prawa osob trzecich

Realizujac prawa osob, ktorych dane dotycza, Spotka wprowadza proceduralne gwarancje
ochrony praw i wolno$ci oséb trzecich. W szczegdlnosci w przypadku powzigcia wiarygodnej
wiadomosci o tym, ze wykonanie Zadania osoby o wydanie kopii danych lub prawa do
przeniesienia danych moze niekorzystnie wptyna¢ na prawa i wolnosci innych osoéb (np. prawa
zwigzane z ochrong danych innych osob, prawa wiasno$ci intelektualnej, tajemnic¢ handlowa,
dobra osobiste), Spotka moze si¢ zwréoci¢ do osoby w celu wyjasnienia watpliwosci lub podja¢ inne

prawem dozwolone kroki, lacznie z odmowa zado$cuczynienia zadaniu.

2. Nieprzetwarzanie

Spoltka informuje osobg o tym, Ze nie przetwarza danych jej dotyczacych, jesli taka osoba

zglosita zadanie dotyczace jej praw.

3. Odmowa

Spotka informuje osobe w ciggu miesigca od otrzymania zadania o odmowie rozpatrzenia

zadania i o prawach osoby z tym zwigzanych.

4. Dostep do danych

1. Na zadanie osoby dotyczace dostepu do jej danych, Spétka informuje osobe, czy przetwarza
jej dane oraz informuje osobg¢ o szczegoélach przetwarzania, zgodnie z art. 15 RODO, a takze
udziela osobie dostgpu do danych jej dotyczacych. Dostep do danych moze by¢ realizowany

przez wydanie kopii danych.
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2.

3.

b)

Dane osobowe przetwarzane w Spotce sa upubliczniane tylko w przypadkach gdy
obowigzek taki wynika z ustawy 1 w zakresie okres§lonym ustawa. Dane osobowe dotyczace
pacjentéw nie sg upubliczniane w zadnym trybie ani zakresie. Dane osobowe pracownikow
moga by¢ upubliczniane w zakresie niezbednym do realizacji zadan i obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z prowadzeniem zaktadu.

W stanach nagtych pacjenta Spotka moze podja¢ kontakt z osobg trzecia, ktora nie zostala
przez pacjenta upowazniona w rozumieniu ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, w celu przekazania lub uzyskania danych, w tym danych o stanie zdrowia
Pacjenta, niezbednych dla ochrony zywotnych interesow Pacjenta lub innej osoby, w
szczeg6lnosci ochrony zdrowia lub Zycia tych osob, w przypadku, w ktérym Pacjent nie jest
fizycznie albo prawnie zdolny do wyrazenia zgody w odpowiednim czasie, a w
szczegdlnosci w przypadku:

naglej utraty przytomnosci przez Pacjenta, gdy niezbedne jest uzyskanie dodatkowych
informacji o stanie zdrowia Pacjenta w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych lub
przekazanie informacji o pacjencie,

gdy Pacjent znajduje si¢ w stanie uniemozliwiajagcym mu $wiadome wyrazenie zgody lub
udzielenie wiarygodnych informacji a niezbedne jest uzyskanie dodatkowych informacji o
stanie zdrowia Pacjenta w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych,

uzyskania wyniku badania diagnostycznego, ktére wymaga podjecia pilnych dziatan
medycznych, przy braku mozliwosci kontaktu z Pacjentem w odpowiednim czasie przy

wykorzystaniu standardowych $rodkoéw komunikacji.

Dziatania okre§lone powyzej podejmowane sg jedynie w sytuacjach wyjatkowych, gdy nie jest

mozliwe udostgpnienie lub uzyskanie danych od oséb upowaznionych zgodnie z przepisami prawa.

S.

Kopie danych

Na zadanie Spotka wydaje osobie kopi¢ danych, w tym danych o stanie zdrowia zgodnie z

wlasciwymi przepisami i odnotowuje fakt wydania takiej kopii.

Spotka prowadzi wykaz udostepnianej dokumentacji zgodnie z art. 27 ustawy prawa pacjenta (...)

Dokumentacja jest udostgpniana w trybie zapewniajagcym zachowanie poufnosci i ochrony danych

osobowych, w nastepujacy sposob:

o

o

o

do wgladu,
przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku,
przez wydanie oryginatu,

za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej,
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o na informatycznym no$niku danych.

6. Sprostowanie danych

Spotka dokonuje sprostowania nieprawidtowych danych na Zadanie uprawnionej osoby.

Spotka ma prawo odmoéwié sprostowania danych, chyba ze osoba w rozsadny sposéb wykaze

nieprawidlowos¢ danych, ktérych sprostowania si¢ domaga.

7. Uzupelnienie danych

Spotka uzupelia i aktualizuje dane na Zadanie osoby. Spotka ma prawo odmowié

uzupehienia danych, jezeli uzupeklnienie byloby niezgodne z celem przetwarzania danych.

Wystarczajacym do uzupetniania danych jest o§wiadczenie osoby ktorej dotycza.

8. Usuni¢cie danych

Na zadanie osoby, Spotka usuwa dane, gdy:

dane nie sg niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane, ani przetwarzane w innych,
zgodnych z prawem celach,

zgoda na ich przetwarzanie zostala cofnigta, a nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

osoba wniosta skuteczny sprzeciw wzgledem przetwarzania tych danych,

dane byty przetwarzane niezgodnie z prawem,

koniecznos$¢ ich usuni¢cia wynika z obowigzku prawnego,

9. Ograniczenie przetwarzania

Spoltka dokonuje ograniczenia przetwarzania danych na zadania osoby, gdy:

osoba kwestionuje prawidtowo$¢ danych — na okres pozwalajacy sprawdzi¢ ich
prawidtowo$¢, z poszanowaniem interesu prawnego tej osoby,

przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba ktorej dane dotycza sprzeciwia si¢
usuni¢ciu danych osobowych, Zadajac w zamian ograniczenia ich przetwarzania,

Spotka nie potrzebuje juz danych osobowych, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane

dotycza, do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen,
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e osoba wniosta sprzeciw wzgledem przetwarzania z przyczyn zwigzanych z jej
szczegllng sytuacja — do czasu stwierdzenia czy po stronie Spotki zachodza prawnie

uzasadnione podstawy nadrz¢dne wobec podstaw sprzeciwu.

W trakcie ograniczenia przetwarzania, Spotka przechowuje dane, natomiast nie przetwarza
ich, bez zgody osoby, ktorej dane dotycza, chyba ze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne

wzgledy interesu publicznego.
Spoltka informuje osobg¢ przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania.
10. Przenoszenie danych
Na zadanie osoby, Spotka wydaje w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego lub przekazuje innemu podmiotowi, jesli jest to mozliwe,
dane dotyczace tej osoby, ktére dostarczyla ona Spotce, przetwarzane na podstawie zgody tej osoby
lub w celu zawarcia lub wykonania umowy z nig zawartej w systemach informatycznych Spotki.
11. Sprzeciw w szczegolnej sytuacji
Jezeli osoba zglosi, umotywowany jej szczegélng sytuacja sprzeciw wzgledem
przetwarzania jej danych, a dane przetwarzane sa przez Spotke w oparciu o uzasadniony interes
Spotki lub o powierzone Spolce zadanie w interesie publicznym, Spotka uwzgledni sprzeciw jezeli
nie zachodza po stronie Spotki wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, nadrzedne
wobec interesOw, praw 1 wolnosci osoby zglaszajacej sprzeciw lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

12. Sprzeciw wzgledem marketingu bezposredniego

Jezeli osoba zgtosi sprzeciw wzgledem przetwarzania jej danych przez Spoétke na potrzeby

marketingu bezposredniego, Spotka uwzgledni sprzeciw i zaprzestanie takiego przetwarzania.

6. Postanowienia koncowe
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Spoltka o§wiadcza i gwarantuje, iz w przypadku zmiany prawa dotyczacego ochrony danych
osobowych, niezwlocznie dostosuje ona niniejsza Polityke oraz istniejace w Spodice procedury do

zachodzacych zmian.

Wszelkie zmiany w niniejszej Polityce musza mie¢ form¢ pisemng pod rygorem
niewaznosci. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek sporow cywilnych na tle ochrony danych
osobowych, Spoétka gwarantuje podjecie si¢ ich rozwigzania pierwszoplanowo w drodze
ugodowych negocjacji. Sagdem wlasciwym dla rozstrzygnigcia ewentualnych sporow cywilnych na
tle ochrony danych osobowych jest sad w Gliwicach. jest w przypadku Spotki — Sad wihasciwy dla

miasta Gliwice.
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